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 ich lerne  

 + genau was ich brauche 

 + wann immer es mir passt  

 + in meinem Lerntempo  

 + mit einem persönlichen Coach  

 9 R\gfDiĀ -  Training  
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WalkInĀ ñ Mentored Learning : 

Einzeltraining  mit individuellem Lernplan  
 

Weniger Personal bei wachsenden Anforderungen , das ist die Situation heute in IT-Abteilungen. Zur  

dringend notwendigen Fortbildung bleibt den meisten Unternehmen kaum zeitlicher Spielraum.   

Höchste planerische Flexibilität ist  gefragt, mit der idealerweise auch die Kosten reduziert werden.  

 

Die kundenorientierte Lösung von New Horizons empowerIT für dieses Problem ist das innovative  

WalkInÿ ðG_hnil_^ F_[lhcha( _ch Eiht_jn( `èl ^[m H_q Bilctihm .,,2 pih Gc]limi`n gcn ^_g ÷J[lnh_l i` 

nb_ S_[l ;q[l^ `il F_[lhcha Mifoncihmõ [oma_t_c]bh_n qol^_* 

 

 
 

Die WalkInTM -  Vorteile auf einen Blick  
 

 

Qualität:  

Unsere Trainer haben den richtigen Mix aus Vermittlungskompetenz, praktischer Erfahrungen und Pro-

duktwissen. Das garantiert, dass Sie das hoch qualifizierte, maßgeschneiderte Training bekommen, wo-

nach Sie suchen. 

Flexibilität:   

Sie legen Ihre Trainingsblöcke in die Zeit, die Sie tatsächlich für die Weiterbildung vorsehen können. Wäh-

len Sie eine, zwei oder drei Lerneinheiten à 3,5 Stunden pro Tag ð wie es Ihnen passt. 

Zeitersparnis:   

Mittels Pre -Tests/Assessments werden exakt die Abschnitte ermittelt, die Sie noch nicht beherrschen ð 

alle anderen Lern inhalte können übersprungen werden.  

Kostenersparnis:   

Bei gleichem Lernerfolg im Vergleich zum Klassenraumseminar ist Ihre Abwesenheit vom Arbeitsplatz in 

Summe ca. 20-30 % kürzer.  

Individuelle Unterstützung:   

Ihre Fragen werden direkt und im Einzelgesprä ch vom Trainer beantwortet. Das erhöht die Lernintensität.  

 
 

Unter www.WalkIn.de sehen Sie eine typische WalkInTM-Lernumgebung und Beispielvideos ei-

ner WalkInTM-Lerneinheit.  

 
 

 
 

Beim WalkIn wird der klassische, vom Trainer geleitete Kurs mit sämtlichen V orteilen des Einzel-

coachings kombiniert. Das heißt: Bei ständiger Verfügbarkeit eines Trainers absolviert der  Teil-

nehmer einen für ihn inhaltlich und zeitlich maßgeschneiderten Trainingsplan mit regelmäßig  

nachprüfbarem Lernerfolg.  

 

Kernstück des WalkIn-Konzepts ist der individuelle Trainingsplatz  im New Horizons Center.  

Dort wird jedem WalkIn-Teilnehmer eine komplette Lernumgebung bereitgestellt, in der die Übu n-

gen, die über ein Trainingsvideo vermittelt werden, durchgeführt werden.  

Dabei steht es jedem frei, entsprechend seines eigenen Lerntempos Lerneinheiten zu wiederholen 

oder in den zur Verfügung gestellten Seminarunterlagen nachzulesen.  

Für fachliche Fragen und vertiefende Erläuterungen oder bei speziellen Herausforderungen steht 

der  

WalkIn -Trainer jederzeit bereit.  

  



Die Lernintensität ist dadurch wesentlich höher als im Klassenraumseminar, da tatsächlich nur 

das gelernt wird, was man noch nicht kennt, und nur die Fragen gezielt beantwortet werden, die 

der Teilnehmer selbst stellt. Der Trainer b egleitet als Mentor den Teilnehmer durch alle Abschni t-

te des Lehrplans bis zum erfolgreichen Erreichen des individuellen Lernzieles.  

 

Zur Vor- und Nachbereitung der einzelnen Lerneinheiten von je dreieinhalb Stunden werden Origi-

nal-Herstellerunterlagen ve rwendet. Wann und in welchen Abständen der Teilnehmer seinen Trai-

ningsplatz aufsucht, regelt der individuelle Lernplan. Grundsätzlich gilt: So, wie er das Übungspr o-

gramm auf dem Rechner schließt, findet er es bei Wiederaufnahme des Trainings wieder vor. 

 

New Horizons empowerIT  bietet Trainings mit maßgeschneiderten Inhalten in einer  

neuen, höchst effektiven und flexiblen Lernform.  

  



Folien zum WalkIn - Audit  

 
 

 
 



 
 

Kundenzufriedenheit  

 

Besonderen Wert legen wir auf kundennahe und effiziente Betreuung und vor allem auf die Zufriedenheit 

unserer Kunden durch eine einzigartige Schulungskonzeption.  

 

Aus diesem Grund bauen wir unser Portfolio permanent weiter aus. Hierzu zählen nicht nur die inhaltliche 

Palette, sondern insbesondere auch innovative, flexible L_lh`ilg_h( qc_ t*<* Q[feChÿ( og ^_h ;h`il^_lon-

gen in der heutigen Zeit gerecht zu werden. (www.WalkIn.de) 

 

New Horizons verpflichtet sich, ausschließlich fachlich und pädagogisch qualifizierte Trainer einzusetzen. 

Durch die regelmäßige Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen durch die New Horizons eigene TTT-Abteilung 

(TTT: Train the Trainer) wird sichergestellt, dass die Trainer stets über aktuelles Wissen und optimale m e-

thodische Fähigkeiten verfügen.  

 

Als CPLS (Certified Partner Learning Solution) von Microsoft und NAEC (Novell Authorised Education Center) 

mch^ qcl p_lj`fc]bn_n _ch_ Ko[fcnÑnmmc]b_loha gcn Bcf`_ pih ÷G_nlc]m Nb[n G[nn_lmõ $GNG( pih Ehiqf_^a_;^pi-

sors) durchzuführen. Dabei werden jedem Schulungsteilnehmer am Ende eines Seminars weltweit standar-

disierte Fragen bzgl. Trainer, Seminarumgebung, Kursunterlagen, etc. ge stellt.  

  

http://www.walkin.de/


 

R\gfDiĀ-Buchungsmöglichkeiten  

R\gfDiĀ- Coupons 
 

Diese Coupons sind übertragbar , also nicht personengebunden und haben eine Gültigkeit von 2 

Jahren! Sie brauchen sich daher noch nicht festzulegen, welcher Mitarbeiter welches Seminar  zu 

welchem Termin besuchen wird.  

 

Somit ermöglichen unsere Coupons Ihrem Unternehmen eine flexible und kostengünstige Abd e-

ckung Ihres Trainingsbedarfs. Unsere WalkIn- Coupons sind gültig für alle  Seminare, die in unse-

rer Kursübersicht aufgeführt  sind - pro Lerneinheit 1 WalkIn- Coupon. 

 

Die Couponpreise richten sich nach einer  Rabattstaffel: Je mehr WalkIn - Coupons Sie erwerben,  

desto größer ist Ihre Ersparnis.  

WalkInĀ- Office Coupons 
 

Beschreibung  Inhalt   Anzahl Coupons Preis pro Coupon 

Ausbildungssprache siehe Kursübersicht   Listenpreis  130(,, Ĕ 

Lerneinheit pro Coupon * 3,5 Stunden  ab 10 121(,, Ĕ 

Gültigkeit in Monaten 24  ab 15 112(,, Ĕ 

Übertragbar **  Ja  ab 30  105(,, Ĕ 

Freie Kurswahl  Ja  ab 50 97(,, Ĕ 

   ab 100 90(,, Ĕ 

 

*  Zwei Lerneinheiten entsprechen einem Tag eines herkömmlichen Klassenraumtrainings (ILT -Training). 

**  Nicht an eine bestimmte Person gebunden. 

 

  



WalkInĀ- Technik Coupons 
 

Beschreibung  Inhalt   Anzahl Coupons Preis pro Coupon 

Ausbildungssprache siehe Kursübersicht   Listenpreis  22,(,, Ĕ 

Lerneinheit pro Coupon * 3,5 Stunden  ab 10 205(,, Ĕ 

Gültigkeit in Monaten 24  ab 15 19,(,, Ĕ 

Übertragbar **  Ja  ab 30  177(,, Ĕ 

Freie Kurswahl  Ja  ab 50 165(,, Ĕ 

   ab 100 153(,, Ĕ 

 

 

*  Zwei Lerneinheiten entsprechen einem Tag eines herkömmlichen Klassenraumtrainings (ILT -Training). 

**  Nicht an eine bestimmte Person gebunden. 

 

R\gfDiĀ-LearningCards  
Für Ihren individuellen Ausbildungsbedarf bieten wir Ihn en mit unseren WalkInTM-LearningCards eine kos-

tengünstige Möglichkeit, ein mit Ihnen gemeinsam definiertes Ausbildungsziel zu erreichen  

 

Hinweis: Auf Grund des sehr günstigen Preises ist der Kauf auf eine LearningCard (Typ) pro Kunde (Teil-

nehmer) und Jahr beschränkt.  

WalkIn TM-LearningCards Office  
Wählen Sie mit unserer Unterstützung aus dem Microsoft Office 2003 oder 2007 genau die Lektionen, die Sie 

für Ihr persönliches Ausbildungsziel benötigen.  

 

Individuell abgestimmt auf Ihre Vorkenntnisse, Ihr Ausbi ldungsziel und den hieraus resultierenden Umfang 

der von Ihnen benötigten WalkInTM- Trainingseinheiten bieten wir Ihnen bezogen auf die Laufzeit ð 6 oder 12 

Monate - verschiedene Varianten der LearningCards an. 

 

Bei allen WalkInTM-LearningCards Office sind die für Ihre Ausbildung entsprechenden New Horizons Unter-

lagen bereits im Preis enthalten. Von Ihnen eventuell zusätzlich gewünschte Unterlagen können Sie bei uns 

gerne erwerben. 

 

R\gfDiĀ - LearningCards zur MCSA 2003 Zertifizierung  

   Fast Track Regular Track Gold Card 

Ausbildungssprache  Deutsch/Englisch Deutsch/Englisch Deutsch/Englisch 

Anzahl Seminare  5 5 5 

Lerneinheiten à 3,5 Stunden*  24 40 unbegrenzt 

Gültigkeit in Monaten  6 9 12 

Anzahl Original MOC-Unterlagen  5 5 5 

Preis Ĕ 0*05,(,, Ĕ 1*55,(,, Ĕ 3*05,(,, 

 

R\gfDiĀ - LearningCards zur MCSE 2003 Zertifizierung  
   Fast Track Regular Track Gold Card 

Ausbildungssprache  Deutsch/Englisch Deutsch/Englisch Deutsch/Englisch 

Anzahl Seminare  8 8 8 

Lerneinheiten à 3,5 Stunden*  40 66 unbegrenzt 

Gültigkeit in Monaten  9 12 15 

Anzahl Original MOC-Unterlagen  8 8 8 

Preis Ĕ 2*55,(,, Ĕ 5*05,(,, Ĕ -,*05,(,, 

 



R\gfDiĀ - LearningCards zur MCITP: Server Administrator Zertifizierung  

  Fast Track Regular Track Gold Card 

Ausbildungssprache  Deutsch/Englisch Deutsch/Englisch Deutsch/Englisch 

Anzahl Seminare  4 4 4 

Lerneinheiten à 3,5 Stunden*  22 36 unbegrenzt 

Gültigkeit in Monaten  9 12 15 

Anzahl Original MOC-Unterlagen  4 4 4 

Preis Ĕ 0*05,(,, Ĕ 1*55,(,, Ĕ 3*05,(,, 

 

R\gfDiĀ - LearningCards zur MCITP: Enterprise Administrator Zertifizierung  

  Fast Track Regular Track Gold Card 

Ausbildungssprache  Deutsch/Englisch Deutsch/Englisch Deutsch/Englisch 

Anzahl Seminare  10 10 10 

Lerneinheiten à 3,5 Stunden*  50 72 unbegrenzt 

Gültigkeit in Monaten  9 12 15 

Anzahl Original MOC-Unterlagen  10 10 10 

Preis Ĕ 3*55,(,, Ĕ 4*55,(,, Ĕ -,*55,(,, 

 

Office 2003 2003 2007 2007 

Ausbildungssprache Deutsch Deutsch Deutsch Deutsch 

Anzahl Seminare + Bonusmaterial 13 13 13 + 1 13 + 1 

Lerneinheiten à 3,5 Stunden * 28 28 28 28 

Gültigkeit in Monaten 6 12 6 12 

Gesamtpreis Ĕ 35,(,, Ĕ 405(,, Ĕ 505(,, Ĕ 55,(,, 

  



New Horizons empowerIT Testcenter  

Unser Testcenter hat für Sie jeden Freitag von 9:00 bis 14:00 Uhr geöffnet. Sie können sich persönlich und 

telefonisch über Fra u Claudia Fink und Frau Daniela Stübler unter testcenter@NH-eIT.at oder auch  

online bei Prometric (www.prometric.com ) zur Prüfung einbuchen. Bei Buchung in unserem Testcenter 

benötigen wir Ihren Vor- und Nachnamen und/oder Ihre Prometric - ID. 

 

 

 

Falls Sie noch keine Prüfung bei dem Testanbieter Prometric  gemacht haben 

muss eine Registrierung vorgenommen werden. Dafür werden Wohnadresse 

und E-Mail, sowie Ihre Telefonnummer benötigt. Für die Anmeldung in unserem 

Haus erheben wir eine Bearbeitungsgebühr von ., Ĕ ttaf* USt. 

Die Prüfungsgebühren richten sich nach der jeweiligen Preisliste von Prometric. 

Bei Onlinebuchungen direkt über Prometric entstehen Ihnen keine zusätzlichen 

Kosten, bitte beachten Sie jedoch, dass Sie dafür eine Kreditkarte  benötigen. 

 

Eine Rechnung können wir wahlweise auf Sie oder gegebenenfalls Ihren Arbeit-

geber ausstellen. Ebenso ist es möglich, die Rechnung direkt an das Unterneh-

men zu senden. Hierfür brauchen wir die genauen Kontaktdaten. Der Betrag 

muss 2 Tage vor Testbeginn auf unserem Konto eingegangen sein. 

 

Bitte beachten Sie: Für spezielle Terminwünsche ist es von Vorteil die Regist-

rierung einer Prüfung möglichst rechtzeitig vorzunehmen, da ansonste n alle 

Testcenterplätze belegt sind! Im Anhang finden Sie ein Testcenter Anmeldefor-

mular, welches Sie bei einer Prüfungsanmeldung persönlich bei Frau Claudia 

Fink oder Frau Daniela Stübler abgeben können um den Vorgang zu beschleuni-

gen. Füllen Sie das Formular möglichst vollständig aus!  

 

 

  

mailto:testcenter@NH-eIT.at
http://www.prometric.com/


WalkInĀ-Ausbildungspfade:  

MCSA & MCSE auf Windows Server 2003  
 

Erforderliche Tests / Examen:  

MCSA:  3 Pflichtexamen und 1 Wahlpflichtexamen (Markierung)  

MCSE:  6 Pflichtexamen und 1 Wahlpflichtexamen 

 

Bereich   Kursn r. Engl . /Dt. Kursbezeichnung  Test-Nr.  

Netzwerk-

Systeme 

MCSA / MCSE 

und 

2274 / 2145 Verwalten einer MS Windows Server 2003-Umgebung 70-290 

2275 / 2163 Warten einer MS Windows Server 2003-Umgebung 

     

Netzwerk-

Systeme 

MCSA / MCSE 

und 

2276 / 2178 
Implementieren einer Netzwerkinfrastruktur un ter  

Microsoft Windows Server 2003: Networkhosts 

70-291 

2277 / 2183 

Implementieren, Verwalten und Warten einer Microsoft 

Windows Server 2003 Netzwerk Infrastruktur: 

Netzwerkdienste  

     

Netzwerk-

Systeme 

MCSE 

2278 / 2190 
Planen und Warten einer Netzwerkinfrastruktur unter 

Microsoft Windows Server 2003 
70-293 

    

Netzwerk-

Systeme 

MCSE 

2279 / 2195 
Planen, Implementieren und Warten einer Active Directory 

Infrastruktur unter Microsoft Windows Server 2003  
70-294 

     

Client 

Betriebssystem 

MCSA / MCSE 

oder 

5115 / 5949 + 

5116 / 5951 

Installieren und  Konfigurieren von Microsoft Windows Vista 

und Vista Mobile Computing & Application 

70-620 

 

70-270 2272 / 2616 Implementieren & Unterstützen von MS Win XP Professional 

     

Design 

MCSE 
2282 Designing a Win Server 2003 AD & Network Infrastructure  70-297 

    

Wahlpflicht -

examen 

 

oder 

2400 / 2403 Implem.  & Verwaltung von MS Exchange Server 2003 70-284 

5047 / 5910 + 

5049 / 5913 + 

5050 / 5915 + 

5051 / 5917 

Exchange Server 2007: Installation & Verwaltung, 

Verwalten von Messaging Sicherheit, 

Wiederherstellung von Messaging Servern & DBs, 

Überwachung und Problembehandlung 

70-236 

2779 / 4739 

2780 / 4744 

Implementieren einer MS SQL Server 2005 Datenbank, 

Verwalten einer MS SQL Server 2005 Datenbank 

70-431 

   



Ausbildungs pfade für Windows Server 2008:  

MCITP Server Administrat or  & Enterprise Administrat or 

 
  Erforderliche Tests / Examen:  

MCITP Server Administrator:   3 Pflichtexamen (durchgehende Markierung) 

MCITP Enterprise Administrator:  5 Pflichtexamen 

Bereich   Kursnr.               Engl./Dt.  Kursbezeichnung  Test-Nr.  

Netzwerk- 

Systeme 
 6421/6742 

Configuring and Troubleshooting a Windows Sever 2008 

Network Infrastructure  

70-642 

     

Netzwerk- 

Systeme 
und 

6425/6237 
Configuring Windows Server 2008 Active Directory 

Domain Services 
70-640 

6426/ -   
Configuring Identity and Access Solutions with Windows 

Server 2008 Active Directory 

 

 

    

Netzwerk-

Systeme 
6430/6748 

Planning and Administering Windows Server 2008 

Servers 
70-646 

  
 

 
 

Client 

Betriebssys

tem 

und 

5115/5949 
Installation & Konfiguration Betriebssystem Windows 

Vista 
70-620 

5116/5951 
Konfigurieren von mobilen Geräten und Anwendungen 

unter Windows Vista 

     

Netzwerk- 

Systeme 
und 

6418 Deploying Windows Server 2008 (optional) 

70-643 
6427/6745 

Configuring and Troubleshooting Internet Information 

Services 7.0 in Windows Server 2008 

6428/ -   
Configuring Windows Server 2008 Terminal Services 

Servers 

     

Design und 

6435 
Designing a Windows Server 2008 Network 

Infrastructure  

70-647 6436 
Designing a Windows Server 2008 Active Directory 

Infrastructure and Services  

6437 
Designing a Windows Server 2008 Applications 

Infrastructure  

 

 

  



WalkInĀ-Kursübersicht Deutsch/Englisch  
 

IT-Infrastruktur  

Kurs -

Nr.  
Microsoft Windows Server 2008  

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

5949 
Installieren und Konfigurieren des Betriebssystems  

Windows Vista 
70-620 3 6 

5951 
Konfigurieren von mobilen Geräten und  

Anwendungen unter Windows Vista 
70-620 2 4 

6730B 
Erweitern Ihrer Kenntnisse der Infrastruktur - und Active Directory-Technologie 

für Windows Server 2008 

70-648 

70-649 
5 10 

6731A 
Erweitern Ihrer Kenntnisse der Anwendungsplattform -Technologie auf Windows 

Server 2008 
70-649 3 6 

6418B Deploying Windows Server 2008 70-643 3 6 

6420A 
Fundamentals of Windows Server 2008 Network Infrastructure and Application 

Platform *  
- 5 10 

6742A 
Konfigurieren einer Netzwerkinfrastruktur und Problembehandlung unter 

Windows Server 2008 
70-642 5 10 

6422A Implementing and Managing Windows Server 2008 Hyper-V * - 3 6 

6423A Implementing and Managing Windows Server 2008 Clustering* - 3 6 

6856A Grundlagen des Windows Server 2008 Active Directory 70-640 3 6 

6237A 
Windows Server 2008 Active Directory-Domänendienste: Konfiguration und 

Problembehandlung 
70-640 5 10 

6426A 
Configuring and Troubleshooting Identity and Access Solutions in Windows Server 

2008 Active Directory 
70-640 3 6 

6745A 
Internetinformationsdienste in Windows Ser ver 2008: Konfiguration und 

Problembehandlung 
70-643 3 6 

6428A 
Configuring and Troubleshooting  

Windows Server 2008 Terminal Services 
70-643 2 4 

6429A 
Configuring and Managing Windows Media Services for  

Windows Server 2008 * 
- 2 4 

6748A Planen und Verwalten von Windows Server 2008-Servern * 70-646 5 10 

6431A 
Managing and Maintaining Windows Server 2008  

Network Infrastructure Servers *  
- 2 4 

6432A 
Managing and Maintaining Windows Server 2008  

Active Directory Servers * 
- 2 4 

6434A 
Automating Windows Server 2008 Administration with  

Windows PowerShell * 
- 3 6 

6435A 
Designing a Windows Server 2008  

Network Infrastructure *  
70-647 5 10 

6436A 
Designing a Windows Server 2008  

Active Directory Infrastructure and Services *  
70-647 5 10 

6437A 
Designing a Windows Server 2008  

Applications Platform Infrastructure *  
70-647 5 10 

 

* Die gekennzeichneten Kurse werden sukzessive im WalkInTM zur Verfügung stehen; in englischer Sprache stehen sie teilweise zur 

Verfügung (siehe Seite 16). 

Als Klassenraumseminare stehen sie bereits heute zur Verfügung.  

 

Hinweis: Wenn die Kursbeschreibung in englischer Sprache ist (Kurs-Nr. kursiv), dann steht die MOC-Unterlage nur in englischer 

Sprache zur Verfügung, der Kurs ist aber in deutscher Sprache. 
 

Kurs -

Nr.  
Microsoft Windows Server 2003  

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

2112 Planen der Sicherheit für Microsoft Netzwerke  70-298 3 6 

2145 Verwaltung einer Microsoft Windows Server 2003 Umgebung 70-290 5 10 

2163 Warten einer Microsoft Windows Server 2003 Umgebung 70-290 3 6 

2178 
Implementieren einer Netzwerkinfrastruktur unter  

Microsoft Windows Server 2003: Networkhosts 
70-291 2 4 



Kurs -

Nr.  
Microsoft Windows Server 2003  

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

2183 
Implementieren, Verwalten und Warten eines Microsoft Windows Server 2003 

Netzwerk Infrastruktur: N etzwerkdienste 
70-291 5 10 

2190 
Planen und Warten einer Netzwerkinfrastruktur unter  

Microsoft Windows Server 2003 
70-293 5 10 

2195 
Planen, Implementieren und Warten einer Active Directory Infrastruktur unter 

Microsoft Windows Server 2003 
70-294 5 10 

 

Kurs -

Nr.  
Microsoft Windows Vista  

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

5949 Installieren und Konfigurieren des Betriebssystems Windows Vista  70-620 3 6 

5951 
Konfigurieren von mobilen Geräten und Anwendungen unter  

Windows Vista 
70-620 2 4 

 

Kurs -

Nr.  
Microsoft Windows XP 

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

2224 
Installieren, Konfigurieren und Verwalten von  

Microsoft Windows XP Professional 
70-270 2 4 

2616 
Implementieren und Unterstützen von  

Microsoft Windows XP Professional 
70-270 5 10 

 

Kurs -

Nr . 
Microsoft Exchange Server  2007 

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

5910 
Einführung in die Installation und Verwaltung von  

Microsoft Exchange Server 2007 
70-236 3 6 

5913 Verwalten der Messaging-Sicherheit mit Exchange Server 2007 70-236 1 2 

5915 
Wiederherstellen von Messaging-Servern und Datenbanken mit  

Microsoft Exchange Server 2007 
70-236 1 2 

5917 Überwachung und Problembehandlung von Exchange Server 2007 70-236 2 4 

 

Kurs -

Nr.  
Microsoft Exchange Server 2003  

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher  

2403 Implementierung und Verwaltung von Exchange Server 2003 70-284 5 10 

 

Datenbank 

Kurs -

Nr.  
Microsoft SQL Server 2008 

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

6231 Maintaining a Microsoft SQL Server 2008 Database * 70-432 5 10 

6232 Implementing a Microsoft SQL Server 2008 Database * 70-433 5 10 
 

* Voraussichtlich Verfügbar Ende Q2/2009. 

 

Kurs -

Nr.  
Microsoft SQL Server 2005 

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

4739 Implementieren einer Microsoft SQL Server 2005 Datenbank 70-431 5 10 

4744 Verwalten einer Microsoft SQL Server 2005 Datenbank 70-431 5 10 

 



Endanwender  

Kurs -

Nr.  
PC Grundlagen 

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

- PC Grundlagen - 1 2 

 

Kurs -

Nr.  
Microsoft Windows Vista  

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

S 600 Microsoft Windows Vista, Grundlagen 70-600 1 2 

- Was ist neu in Vista, Internet Explorer 7 und Office 2007? 70-600 1 2 

 

Kurs -

Nr.  
Microsoft Windows XP 

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

- Microsoft Windows XP, Grundlagen - 1 2 

 

Kurs -

Nr.  
Microsoft Internet E xplorer  

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

- Microsoft Internet Explorer 6, Grundlagen  - 1 2 

- Microsoft Internet Explorer 7, Grundlagen  - 1 2 

- Was ist neu in Vista, Internet Explorer 7 und Office 2007? 70-600 1 2 

 

Kurs -

Nr.  
Microsoft Office 2007 

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

- Microsoft Word 2007, Level 1 (Einführung) 77-601 1 2 

- Microsoft Word 2007, Level 2 (Vertiefung) 77-601 1 2 

- Microsoft Word 2007, Level 3 (Fortsetzung) 77-601 1 2 

- Microsoft Excel 2007, Level 1 (Einführung) 77-602 1 2 

- Microsoft Excel 2007, Level 2 (Vertiefung) 77-602 1 2 

- Microsoft Excel 2007, Level 3 (Fortsetzung) 77-602 1 2 

- Microsoft PowerPoint 2007, Level 1 (Einführung) 77-603 1 2 

- Microsoft PowerPoint 2007, Level 2 (Vertiefung) 77-603 1 2 

- Microsoft Outlook 2007, Level 1 (Einführung) 77-604 1 2 

- Microsoft Outlook 2007, Level 2 (Vertiefung) 77-604 1 2 

- Microsoft Access 2007, Level 1 (Einführung) 77-605 2 4 

- Microsoft Access 2007, Level 2 (Vertiefung) 77-605 1 2 

- Microsoft Access 2007, Level 3 (Fortsetzung) 77-605 1 2 

 

Kurs -

Nr.  
Microsoft Office 2003 

Test / 

Examen 

Anzahl 

Tage 

Anzahl 

Voucher 

- Microsoft Word 2003, Level 1 (Einführung) MOS 1 2 

- Microsoft Word 2003, Level 2 (Vertiefung) MOS 1 2 

- Microsoft Word 2003, Level 3 (Fortsetzung) MOS 1 2 

- Microsoft Excel 2003, Level 1 (Einführung) MOS 1 2 

- Microsoft Excel 2003, Level 2 (Vertiefung) MOS 1 2 

- Microsoft Excel 2003, Level 3 (Fortsetzung) MOS 1 2 

- Microsoft PowerPoint 2003, Level 1 (Einführung) MOS 1 2 

- Microsoft PowerPoint 2003, Level 2 (Vertiefung) MOS 1 2 

- Microsoft Outlook 2003, Level 1 (Einführung) MOS 1 2 

- Microsoft Outlook 2003, Level 2 (Vertiefung) MOS 1 2 

- Microsoft Access 2003, Level 1 (Einführung) MOS 2 4 

- Microsoft Access 2003, Level 2 (Vertiefung) MOS 1 2 

- Microsoft Access 2003, Level 3 (Fortsetzung) MOS 1 2 
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R\gfDiĀ-Course Overview English 

IT-Infrastructure  

Course Microsoft Windows  Server 2008  Exam Days Voucher 

6415A 
Updating your Network Infrastructure Technology Skills to  

Windows Server 2008 

70-648 

70-649 
3 6 

6416A 
Updating your Active Directory Technology Skills to  

Windows Server 2008 

70-648 

70-649 
3 6 

6416B 
Updating your Network Infrastructure and Active Directory Technology Skills to 

Windows Server 2008 * 

70-648 

70-649 
5 10 

6417B 
Updating your Application Platform Technology Skills to  

Windows Server 2008 
70-649 3 6 

6418B Deploying Windows Server 2008 70-643 3 6 

6420A 
Fundamentals of Windows Server 2008 Network Infrastructure and Application 

Platform  
- 5 10 

6421A 
Configuring and Troubleshooting a 

Windows Sever 2008 Network Infrastructure 
70-642 5 10 

6422A Implementing and Managing Windows Server 2008 Hyper-V ** - 3 6 

6423A Implementing and Managing Windows Server 2008 Clustering - 3 6 

6424A Fundamentals of Windows Server 2008 Active Directory  - 2 4 

6425A Configuring Windows 2008 Active Directory Domain Services 70-640 5 10 

6426A 
Configuring and Troubleshooting Identity and Access Solutions in  

Windows Server 2008 Active Directory 
70-640 3 6 

6427A 
Configuring and Troubleshooting  

Internet Information Services 7.0 in  Windows Server 2008 
70-643 3 6 

6428A 
Configuring and Troubleshooting Windows Server 2008  

Terminal Services 
70-643 2 4 

6429A 
Configuring and Managing Windows Media Services for  

Windows Server 2008 
- 2 4 

6430A Managing and Maintaining Windows Server 2008 Servers 70-646 5 10 

6431A 
Managing and Maintaining Windows Server 2008  

Network Infrastructure Servers  
- 2 4 

6432A 
Managing and Maintaining Windows Server 2008  

Active Directory Servers 
- 2 4 

6434A 
Automating Windows Server 2008 Administration with  

Windows PowerShell ** 
- 3 6 

6435A 
Designing a Windows Server 2008  

Network Infrastructure **  
70-647 5 10 

6436A 
Designing a Windows Server 2008  

Active Directory Infrastructure and Services **  
70-647 5 10 

6437A 
Designing a Windows Server 2008  

Applications Platform Infrastructure  
70-647 5 10 

 

* Estimated available end of Q2. 

* Estimated available beginning of Q3.  


